REGISTRO
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE “ Peer to Peer”
Docenti  neo-assunti a.s. 2025/26

Prot. N. ………
DOCENTE TUTOR: ……………………………………………………….    		DOCENTE NEO-ASSUNTO: ……………………………………………………………..
DISCIPLINA: ……………………………………………………     	CLASSE DI CONCORSO: ……………..
[bookmark: _GoBack]Oggi, ………………., alla presenza dei docenti sopraindicati, si verbalizza quanto segue.
Sono state affrontate le quattro fasi di lavoro che vengono di seguito riportate:
1° FASE
PROGETTAZIONE  CONDIVISA
	DATA/PERIODO PROGRAMMAZIONE ORE DELLA 1° FASE
	CLASSE DESTINA-TARIA
	SCELTA ARGOMENTI
CHE PRESENTERA’ IL DOC. NEO-ASSUNTO
	TIPOLOGIA DI LEZIONE[footnoteRef:1] [1:  Letipologie di lezione e gli obiettivi elencati nelle presenti colonne costituiscono una possibile guida alla compilazione: per ogni riga, è necessario eliminare le voci non pertinenti ed eventualmente (qualora nessuna delle opzioni elencate descriva in modo adeguato l’attività svolta o gli obiettivi perseguiti) inserirne delle altre, individuate dai compilatori stessi.] 

	OBIETTIVI1

	
…………………….


	
……………
	
……………………………..
…………………………….
	· Frontale
· Lavoro di gruppo
· Discussione guidata
· Studio individuale con lo studente
· Sostegno allo studente in classe
	· Imparare a lavorare in TEAM
· Imparare a confrontarsi
· Imparare a ricavare e accogliere suggerimenti
· Affinare la capacità di programmare in contesto situato

	
…………………….


	
……………
	
………………………………
………………………………
	· Frontale
· Lavoro di gruppo
· Discussione guidata
· Studio individuale con lo studente
· Sostegno allo studente in classe
	· Imparare a lavorare in TEAM
· Imparare a confrontarsi
· Imparare a ricavare e accogliere suggerimenti
· Affinare la capacità di programmare in contesto situato

	
…………………….


	
………………
	
………………………………
………………………………
	· Frontale
· Lavoro di gruppo
· Discussione guidata
· Studio individuale con lo studente
· Sostegno allo studente in classe
	· Imparare a lavorare in TEAM
· Imparare a confrontarsi
· Imparare a ricavare e accogliere suggerimenti
· Affinare la capacità di programmare in contesto situato


…. (Aggiungere il numero di righe necessario a completare la registrazione)
2° FASE
OSSERVAZIONE  DEL  NEO-ASSUNTO  NELLA CLASSE  DEL  TUTOR
	CLASSE
	DATA/PERIODO
	ARGOMENTO AFFRONTATO DAL TUTOR
	TIPOLOGIA DI LEZIONE[footnoteRef:2] [2:  Le tipologie di lezione e gli obiettivi elencati nelle presenti colonne costituiscono una possibile guida alla compilazione: per ogni riga, è necessario eliminare le voci non pertinenti ed eventualmente (qualora nessuna delle opzioni elencate descriva in modo adeguato l’attività svolta o gli obiettivi perseguiti) inserirne delle altre, individuate dai compilatori stessi.] 

	OBIETTIVI2

	
………………


	
…………………
	
……………………………
……………………………
	· Frontale
· Lavoro di gruppo
· Discussione guidata
· Studio individuale con lo studente
· Sostegno allo studente in classe
	Apprendimento di pratiche educative per:
· gestire la  classe
· strutturate il tempo – lezione
· coinvolgere gli  studenti

	
………………


	
…………………
	
……………………………
……………………………
	· Frontale
· Lavoro di gruppo
· Discussione guidata
· Studio individuale con lo studente
· Sostegno allo studente in classe
	Apprendimento di pratiche educative per.
· gestire la  classe
· strutturate il tempo – lezione
· coinvolgere gli  studenti

	
………………


	
…………………
	
……………………………
……………………………
	· Frontale
· Lavoro di gruppo
· Discussione guidata
· Studio individuale con lo studente
· Sostegno allo studente in classe
	Apprendimento di pratiche educative per:
· gestire la classe
· strutturate il tempo – lezione
· coinvolgere gli  studenti

	
………………


	
…………………
	
……………………………
……………………………
	· Frontale
· Lavoro di gruppo
· Discussione guidata
· Studio individuale con lo studente
· Sostegno allo studente in classe
	Apprendimento di pratiche educative per:
· gestire la  classe
· strutturate il tempo – lezione
· coinvolgere gli  studenti



…. (Aggiungere il numero di righe necessario a completare la registrazione)


3° FASE
PRESENZA  DEL  TUTOR  NELLA  CLASSE  DEL  NEO-ASSUNTO
	CLASSE
	DATA/PERIODO
	ARGOMENTO AFFRONTATO DAL 
DOC. NEO-ASSUNTO
	TIPOLOGIA DI LEZIONE[footnoteRef:3] [3:  Le tipologie di lezione e gli obiettivi elencati nelle presenti colonne costituiscono una possibile guida alla compilazione: per ogni riga, è necessario eliminare le voci non pertinenti ed eventualmente (qualora nessuna delle opzioni elencate descriva in modo adeguato l’attività svolta o gli obiettivi perseguiti) inserirne delle altre, individuate dai compilatori stessi.] 

	OBIETTIVI3

	
…………


	
……………
	
…………………………………
…………………………………
	· Frontale
· Lavoro di gruppo
· Discussione guidata
· Studio individuale con lo studente
· Sostegno allo studente in classe
	Verificare le modalità di:
· Approcciarsi in modo corretto all’argomento affrontato
· Suscitare interesse negli studenti
· Effettuare una spiegazione chiara ed appropriata
· Organizzare il lavoro di gruppo in modo proficuo
· Dimostrare capacità di relazionarsi con gli allievi diversamente abili
· Essere capaci di veicolare i contenuti affrontati dal docente curriculare

	
…………


	
……………
	
…………………………………
…………………………………
	· Frontale
· Lavoro di gruppo
· Discussione guidata
· Studio individuale con lo studente
· Sostegno allo studente in classe
	Verificare le modalità di:
· Approcciarsi in modo corretto all’argomento affrontato
· Suscitare interesse negli studenti
· Effettuare una spiegazione chiara ed appropriata
· Organizzare il lavoro di gruppo in modo proficuo
· Dimostrare capacità di relazionarsi con gli allievi diversamente abili
· Essere capaci di veicolare i contenuti affrontati dal docente curriculare



…. (Aggiungere il numero di righe necessario a completare la registrazione)




4° FASE
VALUTAZIONE DELL’ESPERIENZA
Sulla base di quanto emerso nel corso delle fasi precedenti, come da verbalizzazione sopra riportata, si evince che:
1. Il DOCENTE NEO-ASSUNTO ha condiviso il lavoro con il DOCENTE TUTOR con il quale ha interagito anche con proposte personali proficue, 
2. Il DOCENTE NEO-ASSUNTO ha utilizzato scrupolosamente le ore di osservazione del lavoro del DOCENTE TUTOR, facendo propri alcuni suggerimenti emersi nel corso delle lezioni,
3. Il DOCENTE NEO-ASSUNTO ha utilizzato quanto appreso nel corso delle prime due fasi per operare con perizia ed efficacia durante le ore di presenza del DOCENTE TUTOR.

L’esperienza in oggetto consente al DOCENTE NEO-ASSUNTO ed al DOCENTE TUTOR di formulare le seguenti osservazioni:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Magenta, ………………				



FIRMA DEL DOCENTE TUTOR:…………………………………………………………………
					
FIRMA DEL DOCENTE NEO-ASSUNTO: …………………………………………………………………
