OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Candidatura per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto “ATTIVITA TECNICA
TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA”

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il residente a

Provincia di Via/Piazza n.

Codice Fiscale , in qualita di

docente interno all’llS Luigi Einaudi

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.
DICHIARA

e di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui alla circolare n. 90 del
21/11/2023 e, nello specifico, di:

i.  avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. avereil godimento dei diritti civili e politici;
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;




V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

’

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

e dipossedere i seguenti titoli:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio (max 20) Punti Punti

Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento utile per I’insegnamento della disciplina oggetto

del modulo

S TR I o111 11 |

da90a99 ................. 6 punti

da100a 104 ............... ... 8 punti

da 105a110............... 9 punti

110 elode................. 10 punti Max punti 10
Altra laurea Max punti 3

Corso di perfezionamento e dottorati inerente il profilo della disciplina oggetto del modulo

Max punti 1

esperienza come docenza in settore riferibile al profilo (1 punto per esperienza)

Max punti 3

Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle professionalita richieste (1

punto per pubblicazione) Max punti 3

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici (max 12)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun

corso di almeno 25 ore) Max punti 3

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di docente (2 per ciascun

corso di almeno 25 ore) Max punti 4




Certificazioni \ Attestati rilasciati da Enti Pubblici aventi pertinenza con le discipline coinvolte o con le

professionalita richieste (1 punto per Cert.) Max punti 3

Certificazioni professionali per corsi specialistici e/o master coerenti con 1’incarico (1 punto per ogni

Corso) Max punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro (max 25)

Esperienza pregressa riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle professionalita richieste

Max punti 6

Anzianita di servizio pertinente con ’incarico (1 punto per anno) Max punti 6

Esperienze lavorative e formative con 1’utilizzo di piattaforme online nell’ambito di progetti PON/POR

con finanziamenti FSE o FESR (1 punto per esperienza) Max punti 8

Esperienze pregresse di incarichi di progettazione, coordinamento, gestione, facilitazione, valutazione o

simili nell’ambito di progetti PON e/o POR (1 punto per esperienza) Max punti 5

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante




