
 
 

Circ. N. 90  Magenta, 21/11/2023 

 

Alle docenti e ai docenti 

 

 

Oggetto:   Costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito del PNRR 

Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 

170/2022).  

Titolo del Progetto: “E-MOTIVA-MENTE” 

CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-21977 

CUP: J64D22003890006 

Si comunica che, sulla base del progetto presentato dal titolo “E-MOTIVA-MENTE”, la nostra istituzione 

scolastica prevede l’individuazione e la nomina di n. 8 docenti interni per la costituzione del Team per la 

prevenzione della dispersione scolastica incaricato dell’espletamento dei seguenti compiti: 

- Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura 
- Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al rischio dispersione 
- Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto  
- Individuare le aree tematiche dei percorsi 
- Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnati, in numero di 

alunni e/o numero di ore anche a seconda della gravità della criticità 
- Definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti 
- Preparare i relativi avvisi o richieste di offerta 
- Caricare i percorsi in piattaforma didattica 
- Caricare la documentazione in piattaforma di gestione 
- Controllare l’avanzamento dei percorsi 
- Alimentare la piattaforma di avanzamento 
- Caricare gli indicatori periodici 

  

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima complessivamente pari a 640 ore da ripartire tra i 

destinatari dell’incarico in base all’attività svolta e documentata, con decorrenza dalla data di sottoscrizione 

della lettera d’incarico fino al 31.12.2024 e comunque entro i termini previsti dall’autorità di missione PNRR. 

 



Il corrispettivo lordo è stabilito in € 34,00 (Euro trentaquattro/00), inteso quale importo lordo stato rapportato 

alle ore effettivamente prestate.  

 

Tutti i docenti interessati e in possesso di titoli specifici e/o di esperienze lavorative sono invitati a far 

pervenire istanza scritta di adesione compilando i moduli allegati e consegnandoli in modalità cartacea 

all’ufficio di protocollo o in modalità digitale inviandoli via pec all’indirizzo miis09100v@pec.istruzione.it 

entro le ore 12:00 di lunedì 27/11/2023 

 

Le candidature verranno presentate al Collegio docenti convocato per martedì 28 novembre p.v. per la 

necessaria delibera. 

Se le istanze pervenute superassero gli 8 componenti previsti, si procederà alla selezione sulla base della 

valutazione dei seguenti titoli: 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  Prof.ssa Maria Grazia Pisoni 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 c.2 d.lgs. 39/93) 

 1° Macrocriterio: Titoli di Studio (max 20) Punti Punti 

Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento utile per l’insegnamento 

della disciplina oggetto del modulo  

89 …………….............. 5 punti  

da 90 a 99 …………….. 6 punti  

da 100 a 104 ............... ...8 punti  

da 105 a 110…………... 9 punti  

110 e lode…………….. 10 punti 

 

 

 

 

Max punti 10 

Altra laurea Max punti 3 

Corso di perfezionamento e dottorati inerente il profilo della disciplina oggetto del 

modulo Max punti 1 

Max punti 1 

esperienza come docenza in settore riferibile al profilo (1 punto per esperienza) Max punti 3 

Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle 

professionalità richieste (1 punto per pubblicazione) 

Max punti 3 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici (max 12)  

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di 

discente (1 per ciascun corso di almeno 25 ore) 

Max punti 3 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di 

docente (2 per ciascun corso di almeno 25 ore) 

Max punto 4 

Certificazioni \ Attestati rilasciati da Enti Pubblici aventi pertinenza con le 

discipline coinvolte o con le professionalità richieste (1 punto per Cert.) 

Max punti 3 

Certificazioni professionali per corsi specialistici e/o master coerenti con l’incarico 

(1 punto per ogni corso) 

       Max punti 2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro (max 25)  

Esperienza pregressa riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle 

professionalità richieste 

Max  punti 6 

Anzianità di servizio pertinente con l’incarico (1 punto per anno) Max  punti 6 

Esperienze lavorative e formative con l’utilizzo di piattaforme online nell’ambito 

di progetti PON/POR con finanziamenti FSE o FESR (1 punto per esperienza) 

Max punti 8 

Esperienze pregresse di incarichi di progettazione, coordinamento, gestione, 

facilitazione, valutazione o simili nell’ambito di progetti PON e/o POR (1 punto 

per esperienza) 

Max punti 5 
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