
 

 

Circ. N. 256        

Magenta, 15/04/2024 

Alle docenti e ai docenti 

Al personale ATA 

Al D.S.G.A. 

 

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola Sciopero 19 aprile 2024 

 

Si comunica che il SISA (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente) ha proclamato uno sciopero “per 

tutto il personale docente, Dirigente e ATA, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, per l’intera giornata 

di venerdì 19 aprile 2024”.  

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO 

"Abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello 

universitaio da parte del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro, con laurea magistrale ed 

almeno tre anni nel ruolo di primo collaboratore; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per 

tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis; creazione ruolo unico docente con uguale orario e 

salario in tutti i gradi di istruzione; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di 

scuola del personale ata; concorso riservato ai DSGA F.F. con almeno tre anni di servizio nel medesimo 

ruolo anche se privi di laurea; fine alternanza scuola lavoro; recupero immediato inflazione; 

introduzione studio dell'arabo, russo, cinese nelle scuole secondarie superiori; ope legis pensionamento 

volontario a partire dal 2024/2025; impegno per l'ambiente e il clima insieme agli studenti e alle 

studentesse (giornata climatica Fridays for Future; pace in tutto il globo, dal Medioriente all'Europa 

orientale al Pacifico". 

Ai sensi del recente Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero 

nel Comparto Istruzione e Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021, il 

personale è invitato a comunicare la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi 

o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. 

Come previsto dal predetto Accordo, si pubblica integralmente il testo del comma 4 dell’art. 3: 
“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a 

comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione 



dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato 

alcuna decisione al riguardo. 
La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando 

quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il 

testo integrale del presente comma” 

La comunicazione di cui sopra, pur non rispettando i tempi minimi richiesti, deve essere effettuata 

tramite modulo Google raggiungibile al link. 

https://forms.gle/4dsE1UGoTGteP4Ew7  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Grazia Pisoni 
(Firma autografa omessa ai sensi 

 dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993) 

https://forms.gle/4dsE1UGoTGteP4Ew7

